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DECRETO DE RECTORIA N° 102/2015

Promulga acuerdo del H. Consejo Superior de la Pontificia Universidad Catolica de Chile que
aprucba los nuevos Estatutos de la Facultad de Ciencias Bioldgicas de la Universidad.

VISTOS:

10

Que por Decreto de Rectoria N° 170/96, de fecha 08 de Noviembre de 1996, se
promulgd ¢l acuerdo del H. Consejo Superior que aprobo los Estatutos de la Facultad
de Ciencias Biologicas de la Pontificia Universidad Catolica de Chile;

2» La necesidad de adecuar a una nucva realidad las normas contenidas en el texto
normativo citado en el visto precedente;

3° El acuerdo adoptado por €l H. Consgjo Superior de la Universidad en su sesion
ordinaria N°07/2015 celebrada el dia Viernes 17 de Abril de 2015;

4° La opinion favorable del sefior Vicerrector Académico de la Universidad;

3° Lo informado por el sefior Secretario General de la Universidad, y

6° Las atribuciones que me confiere el articulo 37° de los Estatutos Generales de la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

DECRETO:

1° Promulgase ¢l acuerdo del H. Consgjo Superior de la Pontificia Universidad Catolica
de Chile, que aprueba los nuevos Estatutos de la Facultad de Ciencias Bioldgicas de
la Universidad, texto que se adjunta y sc entiende parte integrante del presente
Decreto.

2° Deroganse los Estatutos de la Facultad de Ciencias Bioldgicas de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile, cuyo tecto fue promulgado por Decreto de Rectoria
N° 170/96, de fecha 8 de Noviembre de 1996.

Comuniquese, publiquese y archivese S

Santiago, 22 de Abril de 2015.- Sy

Rector Subrogante

tRMO MARSHALL RIVERA
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ESTATUTOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Art. 1°

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

La Facultad de Ciencias Biologicas es la Unidad Académica de la
Universidad responsable de realizar la investigacion, docencia,
extension y prestacién de servicios en el ambito de las Ciencias
Biologicas.

En particular, le corresponde:

a)

f)

La realizacion de la investigacién cientifica en su campo y la
participacion en la investigacion interdisciplinaria que comprenda
aspectos bioldgicos;

La programacién y realizacién de la docencia en las carreras
impartidas por la Facultad conducente a los grados académicos y
titulos profesionales otorgados por la Universidad,

La programacion y realizacion de la docencia que se requiere
para la formacion de los alumnos de otras Facultades cuyos
planes de estudios contemplan la ensefianza de las Ciencias
Bioldgicas;

La formacion y perfeccionamiento de docentes universitarios e
investigadores en el campo de las Ciencias Biologicas;

La organizacion y realizacion de otras actividades que propendan
al desarrollo de las Ciencias Biolégicas, asi como la colaboracion
con otras instituciones universitarias o extrauniversitarias en este
tipo de iniciativas;

La extensibn que le corresponda en el campo de su
competencia, y
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La realizacion de actividades de servicios especializados en el
ambito de las disciplinas biolégicas para los organismos publicos
o privados que propendan al desarrollo del pais.

Facultad esta constituida por los académicos de las diversas

categorias, nombrados de acuerdo a los Reglamentos de la
Universidad y de la Facultad.

La Facultad se organiza en Departamentos, Unidades de Servicio y
Estaciones Biologicas.

a)

b)

El Departamento es la unidad organizativa basica de la actividad
académica de la Facultad. Esta constituido por académicos de
las plantas ordinaria y especial que desarrollan actividades de
docencia, investigacion, extensién y/o gestion,

La Facultad también podra albergar Centros UC u otras
entidades que involucren la participacion de academicos de la
Facultad y de otras Facultades o Universidades, organizados en
torno a areas del conocimiento que, por su naturaleza, exceden
los limites disciplinarios departamentales. Estas unidades son de
duracién limitada, por lo que su participaciéon académica y uso de
infraestructura deben ser gestionados a traves de las instancias
formales permanentes y se regirdn para todo efecto por el
Reglamento General de Centros y por otros reglamentos
institucionales relativos al tema;

Las Unidades de Servicio, dependientes de la Direccidn
Administrativa, son plataformas de apoyo a las actividades de
docencia, investigacién, vinculacion con el medio y servicios que
realizan los académicos. Tendran un Coordinador Académico
designado por el Decano y su nombramiento se formalizara por
Resolucion del Decano. Permanecerd en el cargo mientras
cuente con su confianza.

En caso de ausencia prolongada, el Decano nombrara un
suplente mediante Resolucion, y
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c) Las Estaciones Bioldgicas son unidades que sirven de apoyo a
las actividades de investigacidn, docencia de pregrado y
postgrado y extension de la Facultad y de otras unidades
académicas que lo requieran. Estas unidades son administradas
por un Director, designado por el Decano. Su nombramiento se
formalizara por Resolucion del Decano y permanecera en el
cargo por un periodo de cuatro afios siempre que cuente con su
confianza, pudiendo ser designado nuevamente.

En caso de ausencia prolongada, el Decano nombrara un

suplente mediante Resolucion.

La administracion de la docencia de pregrado y postgrado es de
responsabilidad del Decano de la Facultad, en colaboracién con los
Directores de las Direcciones respectivas y los Directores de
Departamento, en conformidad con las normas vigentes en la
Universidad y con los Reglamentos de la Facultad.

TITULO I

DE LAS AUTORIDADES UNIPERSONALES DE LA FACULTAD

Son autoridades unipersonales de la Facultad:
a) El Decano;

b) El Secretario Académico;

c) Los Directores de la Facultad;

d) Los Directores de Departamento, y

e) El Director de Asuntos Econdmicos y Administrativos.
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El Decano es la méxima autoridad unipersonal de la Facultad y es
responsable ante el Rector de las medidas de administracion y
disposicion de bienes de la Universidad que adopte en el ejercicio de
su cargo.

Corresponde al Decano:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

Ejercer el gobierno de la Facultad,
Presidir el Consejo de la Facultad y ejecutar sus acuerdos;
Presidir las comisiones de la Facultad cuando asista;

Proponer al Consejo de la Facultad las politicas académicas,
econdémicas y administrativas y los planes de desarrollo de la
Facultad;

Proponer al Consejo de la Facultad el inicio, renovacion y término
de los nombramientos de los académicos de la Facultad en
las plantas ordinaria y especial, en conformidad con los
Reglamentos de |la Universidad y de la Facultad;

Proponer al Consejo de la Facultad los planes y presupuesto
anuales de la Facultad,

Proponer al Consejo de la Facultad la creacion, modificacion y
derogacion de los reglamentos de ésta, y la modificacion de los
Estatutos de la Facultad;

Proponer al Consejo de la Facultad la designacion del Secretario
Academico;

Designar a los Directores de la Facultad, de las Estaciones
Biologicas y a los Coordinadores Académicos de las Unidades de
Servicio;

Proponer el o los nombres de los candidatos a Director de cada
Departamento;
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Proponer anualmente a la autoridad competente el presupuesto
de la Facultad, aprobado por el Consejo de la Facultad;

Proponer al Consejo de la Facultad la creacién o supresion de
Departamentos, Centros y Unidades de Servicio de la Facultad,;

Promover las actividades que fortalezcan las interacciones entre
los Departamentos de la Facultad;

Rendir anualmente al Rector una cuenta de la marcha de la
Facultad;

Dar cuenta periédicamente de su gestion al Consejo de la
Facultad;

Reunir, a lo menos una vez al afio, al estamento académico de la
Facultad para dar cuenta de su gestion y para tratar temas de
interés general de la Facultad,

Fijar las remuneraciones de los académicos de la Facultad, de
acuerdo a las normas generales de la Universidad sobre la
materia;

Resolver la contratacion y despido del personal administrativo de
la Facultad, en conformidad a la legislacion vigente y los
Reglamentos de la Universidad,

Asignar los espacios fisicos y el personal no académico a los
Departamentos, en consulta con sus Directores, y a otras
unidades de la Facultad:;

Ejercer la potestad disciplinaria respecto del personal
administrativo de acuerdo a los reglamentos vigentes;

Delegar algunas de sus atribuciones, salvo aquellas para las que
existiese expresa prohibicion;

Resolver, en primera instancia, los conflictos de competencia que
pudieren suscitarse entre autoridades de la Facultad;
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w) Promover y coordinar las relaciones con otras Facultades de la
Universidad, otras universidades o agencias estatales o privadas,
nacionales o extranjeras;

X) Representar a la Facultad ante los organismos, instituciones y
comisiones que corresponda, y

y) Realizar aquellas otras funciones que le asignen los
Reglamentos de la Universidad y de la Facultad o que éstos no
encomienden a otras autoridades de la misma.

El Decano es elegido por los académicos de categoria ordinaria y
Titulares Adjuntos de la Facultad que cumplan con los requisitos para
votar dispuestos en el Reglamento del Académico, de entre uno o
dos candidatos propuestos por un Comité de Busqueda. El o los
candidatos a Decano propuestos, deberan pertenecer a una de las
dos mas altas categorias ordinarias que establece el Reglamento del
Académico. En el evento de que un candidato no pertenezca
previamente al cuerpo de profesores de la Universidad, debera ser
incorporado en una de las categorias referidas, antes de la
realizacion de la eleccion.

El Comité de Busqueda esta integrado por seis profesores de la
Planta Ordinaria o Titulares Adjuntos de la Facultad, con derecho a
voz y voto, un representante del Rector con derecho a voz y voto, y
el Secretario Académico, s6lo con derecho a voz, quien actuara
como Ministro de Fe.

El Comitée de Busqueda se constituira sesenta dias antes del
vencimiento del periodo del Decano.

Cuatro miembros de este Comité seran profesores Titulares o
Asociados, elegidos por los profesores de categoria ordinaria
o Titulares Adjuntos que cumplan con los requisitos para votar
dispuestos en el Reglamento del Académico. Cada elector debera
votar por un nombre y resultaran electas las primeras mayorias. En
caso de empate en el cuarto lugar, debera convocarse a una nueva
eleccion dentro de los siguientes siete dias corridos. De repetirse tal
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situacion sera el Consejo de la Facultad quien establecera la
precedencia en una sesion citada especialmente para tal efecto.

Los otros dos miembros del Comité de Busqueda seran designados
por el Consejo de la Facultad de entre los profesores Titulares y
Asociados de la Planta Ordinaria y Titulares de la Planta Ajunta de la
Facultad. Sin perjuicio de lo anterior también podran ser electos
académicos ajenos a la Facultad o a la Universidad, cuyo rango sea
equivalente al de profesor Titular.

Se consideraran votos validos aquellos que sean directamente
emitidos en el lugar especialmente designado para ello por la
autoridad competente. El proceso de votacion durara tres dias
habiles.

En caso que un integrante del Comité de Busqueda aceptase ser
nominado como candidato a Decano, debera retirarse del Comité, y
sera reemplazado por quien designe el Consejo de la Facultad.

El trabajo del Comité de Busqueda, asi como las opiniones que ante
él se emitan, serdan de caracter confidencial, por lo cual sus
miembros deberan comprometerse a mantener absoluta reserva de
las opiniones emitidas en las sesiones de trabajo, asi como de las
personas que las emiten.

El Comité de Busqueda propondré a lo mas dos candidatos, quienes
deberan contar con la aprobacién expresa del Rector y la aprobacion
de la mayoria de los demas miembros del Comité de Busqueda. Una
vez finalizada su labor, el Comité de Busqueda dara a conocer el o
los nombres de los candidatos. El Secretario Académico, en acuerdo
con el Comité de Busqueda, fijara la fecha de la eleccion, luego de lo
cual el Comité de Busqueda se disolvera.

El (o los) candidato(s) debera(n) realizar una presentacion a la
Facultad sobre sus propuestas de desarrollo y visiones de Facultad.
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La eleccion sera vélida si la suma de votos emitidos a favor de los
candidatos propuestos constituye al menos el cincuenta por ciento
del universo electoral de la Facultad. Resultara elegido quien
obtenga la mayoria de los votos vélidamente emitidos, esto es,
excluidos los votos nulos y los votos blancos. En caso de empate, la
eleccién se repetird por una sola vez en el plazo de diez dias.
Ocurrido por segunda vez un empate, decidira el Rector.

Si el Comité de Busqueda nomina un solo candidato, éste resultara
electo solamente si cuenta con la aprobacién de mas de la mitad del
total de electores habilitados para participar. Si esto no ocurre, se
reinicia el proceso con la designacion de un nuevo Comité de
Busqueda.

El nombramiento del Decano se formalizara por Decreto del Rector.

El Decano dura cuatro afos en su cargo, y puede ser reelegido.

En caso de ausencia o impedimento temporal del Decano, sera
subrogado con todas las atribuciones que le son propias, por el
Director que él designe.

Si la ausencia o impedimento del Decano se prolongara mas alla de
tres meses, el Consejo de la Facultad designara un Decano interino.
El Decano interino no podré permanecer en su cargo por un periodo
mayor a seis meses. Su nombramiento se formalizard por Decreto
del Rector.

El Decano cesa en sus funciones por las siguientes causas:

a) Término del periodo para el cual fue nombrado;,

b) Renuncia voluntaria, y
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Remocién por el Rector con expresion de causa, en caso de falta
a las responsabilidades sefialadas en el Art. 6° o a solicitud del
Consejo de la Facultad, de acuerdo al Art. 27° letra h) de los
presentes Estatutos.

Producida cualquiera de las situaciones contempladas en el articulo
anterior, asumira el cargo en calidad de interino, la persona a quien
corresponda subrogar al Decano, conforme a lo dispuesto en el
articulo 13°, salvo el en caso de remocién, situacién en que asumira
en calidad de interino el Director con mas antigiiedad en su cargo,
mientras se elige un nuevo titular.

El Secretario Académico es el Ministro de Fe de la Facultad. Es
un profesor Titular o Asociado de categoria ordinaria y le
corresponde:

a)

f)

Certificar los hechos que pertenecen a la vida de la Facultad, de
acuerdo a las normas dictadas por la Secretaria General de la

Universidad;

Interpretar las normas y Reglamentos de la Facultad y velar por
su cumplimiento;

Integrar el Comité de Bulsqueda para la eleccion de Decano,
segun lo dispuesto en el articulo 8° de los presente Estatutos;

Actuar como secretario del Consejo de la Facultad y llevar sus
actas;

Organizar y mantener los archivos y la documentacion general de
la Facultad y los antecedentes académicos de sus miembros, y

Desempefiar las demas funciones que determinen los
Reglamentos de la Facultad.
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El Secretario Académico es nombrado en tal funcion por el Rector a
proposicion del Decano, con la aprobacion de los dos tercios de los
miembros en ejercicio del Consejo de la Facultad.

Su designacion se formalizara por Decreto del Rector.

El Secretario Académico dura en su cargo hasta sesenta dias
después de expirado el mandato del Decano que propuso su
nombramiento.

No obstante lo anterior, cesa en sus funciones por renuncia aceptada
por el Consejo de la Facultad o por remocion propuesta por el
Decano y aprobada por los dos tercios de los miembros en ejercicio
del Consejo de la Facultad.

En caso de ausencia o impedimento, sera subrogado por el Director
que el Decano designe.

Los Directores de la Facultad colaboran con el Decano en la
conduccién y gestién académica y administrativa de la Facultad y
tienen las atribuciones que éste les delegue para articular la actividad
académica en las areas de investigacion, pregrado, postgrado,
innovacion u otras. En especifico, le corresponde al:

a) Director de Pregrado

e Proponer y ejecutar las politicas de desarrollo acadéemico de
las carreras de la Facultad;

e Velar por el cumplimiento del curriculo vigente de cada carrera
de la Facultad;

o Elaborar la programacion académica y presupuestaria anual
de pregrado, incluida la asignacién de la carga docente,
proponerla al Decano para su aprobaciéon y velar por su
ejecucion;
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o Coordinar con sus homdnimos de otras Unidades Académicas
la ejecucion de Certificados Académicos Majors y Minors en
los que existan cursos de la Facultad,

e Reunirse periédicamente con los jefes de carrera para
coordinar las acciones de los Comités Curriculares con el
Comité de Pregrado, y

o Realizar los procesos de acreditacion de las carreras de la
Facultad segun la legislacion vigente.

b) Director de Postgrado

o Definir, proponer y ejecutar las politicas de desarrollo
académico del Programa;

e Velar por el cumplimiento del curriculo vigente;

o Elaborar la programaciéon académica y presupuestaria anual
del Programa, proponerla al Decano para su aprobacion y
velar por su ejecucion;

e Llevar adelante los procesos de acreditacion de cada Mencidn
segun la legislacion vigente, y

e Promocionar el Programa a nivel nacional e internacional.

La designacién de otros Directores sera atribucién del Decano, de
acuerdo a las necesidades para ejecutar el Plan de Desarrollo de la
Facultad.

Art. 20° : Los Directores de la Facultad son designados por el Decano. Sus
nombramientos se formalizaran por Decreto del Rector. Permanecen
en sus cargos mientras cuenten con la confianza del Decano.

En caso de ausencia o impedimento de algun Director, sera
subrogado por quién el Decano designe.
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Art. 21° - EIl Director del Departamento es su maxima autoridad académica y
administrativa. Le corresponde:

a) Promover el desarrollo del Departamento y coordinar sus
actividades;

b) Presidir el Consejo Departamental que sesiona al menos una vez
cada dos meses, mantener registro de actas de acuerdo y
ejecutar los acuerdos;

c) Proponer al Consejo Departamental la organizacion y normas de
funcionamiento departamental, conforme a lo dispuesto en el Art.
3°, letra a) de los presentes Estatutos, dentro del marco de las
politicas y normas dictadas por el Consejo de la Facultad;

d) Liderar el Plan de Desarrollo Departamental;
e) Proponer al Decano el presupuesto anual del Departamento;

f) Dirigir la ejecucion de las actividades académicas de la mencion
o menciones del Programa de Doctorado albergada(s) en la
Unidad y velar por el cumplimiento del curriculo vigente;

g) Colaborar con el Decano en las labores de conduccion de la
Facultad. Le corresponde asignar el personal administrativo, el
espacio fisico, los servicios, equipos comunes y recursos en
general en forma armonica, asegurando que los miembros del
Departamento accedan a dichos recursos segun las necesidades
de los proyectos de investigacion y la docencia, facilitando el
desarrollo de servicios de uso comun;

h) Velar por el cumplimiento de la docencia asignada por la
Direccion de Pregrado y de Postgrado, y porque las actividades
de investigacion, extensiéon y servicio que realizan los miembros
del Departamento se ejecuten en los plazos y condiciones
acordadas con las autoridades de la Facultad,



Ay PONTIFICIA
7/ | ; UNIVERSIDAD
/) CATOLICA

‘}‘,'\'i‘\
[
U

1
L=/ DECHILI Secretarfa General
-13-

i) Conocer los proyectos de investigacion de los profesores del
Departamento al momento de su postulacion y aprobar, cuando
corresponda, la contraparte en personal de apoyo, infraestructura
y equipamiento; propuestas con necesidades de contraparte
mayor a las disponibles en la Unidad Académica deberan ser
aprobadas por la Direccion de la Facultad.

i) Participar en el Comité de Pregrado;

k) Hacer presente al Decano las necesidades académicas y
administrativas del Departamento e informarle periodicamente
sobre la marcha de éste;

) Velar por la adecuada incorporacién al Departamento de los
profesores nuevos, facilitando su insercion académica;

m) Rendir anualmente al Consejo Departamental una cuenta sobre
su gestion;

n) Informar y responder dudas a la Comisiones Asesoras para
la Calificaciébn de los académicos; de Categorizacion y de
Promocion Académica respecto al quehacer de los profesores
del Departamento, y

0) Representar al Departamento ante otros Departamentos y ante
las demas autoridades de la Facultad.

Art. 22° : El Director del Departamento es elegido por los profesores de
categoria ordinaria y por los Titulares Adjuntos de la Unidad que
cumplan con los requisitos para votar dispuestos en el Reglamento
del Académico, de entre uno o mas candidatos propuestos por el
Decano.

Para ser nombrado Director del Departamento se requiere tener la
categoria de profesor Titular o Asociado de categoria ordinaria y
haber obtenido la mayoria absoluta de los votos validamente
emitidos. En caso de producirse un empate, se repetiré la eleccion.
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Su designacion se formalizara por Decreto del Rector y permanecera
cuatro afios en su cargo, pudiendo ser reelegido.

Art. 23° - En caso de ausencia o impedimento temporal, el Director de
Departamento sera subrogado por un profesor Titular o Asociado de
categoria ordinaria del Departamento, designado por el Director
titular, en consulta con los miembros del Departamento. Si la
ausencia o impedimento durara mas de 90 dias corridos, se
procedera a elegir a un nuevo Director del Departamento quien
asumira su funcioén por el resto del periodo.

Art. 24° . El Director del Departamento cesara en su cargo por:

a) Término del periodo para el cual fue elegido;

b) Renuncia voluntaria, o

c) Remocidn por el Rector, a proposicion del Decano, con acuerdo
previo de la mayoria de los miembros en ejercicio con derecho
a voto del Consejo Departamental.

TiTULO NI

DE LAS AUTORIDADES COLEGIADAS DE LA FACULTAD

Art. 25° : Las autoridades colegiadas de la Facultad son:
a) El Consejo de la Facultad,;
b) Los Consejos Departamentales;
c) El Comité de Postgrado de la Facultad, y

d) El Comité de Pregrado de la Facultad.
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Art. 26° : EIl Consejo de la Facultad es la maxima autoridad colegiada de ésta y
esta integrado por:

a) El Decano, quien lo preside;

b) El Secretarid Académico, sélo con derecho a voz;
c) Los Directores, sélo con derecho a voz;

d) Los Directores de los Departamentos;

e) Los Representantes de los Profesores a los que se refiere el
articulo 30° de estos Estatutos;

f) Un representante de los alumnos de Doctorado de la Facuitad,
s6lo con derecho a voz, y

g) Un representante de los estudiantes de Pregrado de la Facultad,
s6lo con derecho a voz.

Art. 27° : Corresponde al Consejo de la Facultad:

a) Aprobar la politica general de las actividades de la Facultad,
propuesta por el Decano;

b) Designar, cuando corresponda, y conforme a lo dispuesto en los
Arts. 8° y 9° de los presentes Estatutos, a los integrantes del
Comité de Busqueda para la eleccion de Decano;

c) Aprobar, modificar, derogar y suprimir, respectivamente y cuando
corresponda, los reglamentos, planes de desarrollo de la
Facultad sometidos a su consideracion por el Decano;

d) Aprobar la programacion académica y el proyecto de
presupuesto de la Facultad que el Decano propone anualmente a
la autoridad competente;
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Conocer las cuentas periédicas de la gestion del Decano,
solicitar a éste informe sobre la marcha de la Facultad y sobre la
aplicacién de los reglamentos y de los acuerdos del Consejo de
la Facultad;

Aprobar la proposicién al Rector, o al Consejo Superior en su
caso, del inicio y término de los nombramientos de los
académicos de la Facultad en las distintas categorias ordinarias
y especiales, solicitados por el Decano, en conformidad a los
Reglamentos de la Universidad y de la Facultad;

Aprobar y modificar la estructura académica y administrativa
de la Facultad propuesta por el Decano. Para la creacién o
supresién de Departamentos se requiere el voto conforme de los
dos tercios de los miembros en ejercicio;,

Proponer al Rector la remocion del Decano con el voto favorable
de los dos tercios de los miembros en ejercicio con derecho a
voto, excluido el voto del Decano. El acuerdo, fundado en
motivos de conduccién académica deficiente o de impedimento
fisico o mental, deberda ser tomado en sesion extraordinaria,
citada expresamente por el Secretario Académico, a peticion
escrita de la mayoria de los miembros en ejercicio con derecho a
voto del Consejo;,

Determinar la afiliacion del personal académico a los
Departamentos;

Fijar, en conjunto con la Comisién de Calificacion, Categorizacion
y Promocion Académica, los criterios de evaluacion del trabajo
académico de los miembros de la Facultad en conformidad
con los Reglamentos de la Universidad y las Normas
Complementarias existentes para tal efecto;

Resolver en Ultima instancia los conflictos de competencia que se
susciten entre diversas autoridades de la Facultad y que los
Reglamentos no confieran a otras autoridades de la Universidad,

y
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l) Ejercer las demés atribuciones que le otorgan estos Estatutos,
los Reglamentos de la Universidad y los de la Facultad.

El Consejo de la Facultad sesionard al menos una vez cada dos
meses. Extraordinariamente puede ser citado por el Decano, o por el
Secretario Académico a peticion escrita de la mayoria de los
miembros en ejercicio. En las sesiones extraordinarias sélo podran
tratarse las materias sefialadas en la tabla.

El Consejo de la Facultad sesiona con la mayoria de sus miembros
en ejercicio. Sus acuerdos se adoptaran por la mayoria de los
miembros presentes con derecho a voto, salvo en los casos que
estos Estatutos establezcan un quérum especial.

Los Representantes de los Profesores ante el Consejo de la Facultad
son profesores de categoria ordinaria con al menos dos arfios de
nombramiento, elegidos por los profesores de categoria ordinaria que
cumplan con los requisitos dispuestos en el Reglamento del
Académico. Se elegird un representante por categoria académica,
independiente de su pertenencia departamental.

Cada profesor con derecho a voto podra votar solo por un profesor
de su propia categoria y se elegira a aquel profesor que haya
obtenido la mayoria absoluta de los votos validamente emitidos.

Si dos o0 méas profesores en una o mas categorias obtuvieran igual
nimero de votos, dentro de los siguientes siete dias corridos debera
realizarse una nueva eleccién entre ellos para dirimir el empate.

Sus nombramientos se formalizaran por Decreto del Rector, duran
dos afios en sus funciones y pueden ser reelegidos.

El Representante de los Profesores sera subrogado por aquel
profesor que en la eleccion de representantes haya obtenido la
segunda mayoria.
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En casos de ausencias por mas de 90 dias corridos, cesara en su
cargo y debera elegirse un nuevo Representante por el resto del
periodo.

El Consejo Departamental esta integrado por:
a) El Director del Departamento, quien lo preside;

b) Los profesores de categoria ordinaria adscritos al Departamento,
¥

c) Los profesores de las categorias especiales asignados al
Departamento. En materias sujetas a votacion, solo votaran los
Titulares Adjuntos gue cumplan con los requisitos dispuestos en
el Reglamento del Academico.

Corresponde al Consejo Departamental:

a) Aprobar el plan general de actividades del Departamento
propuesto por el Director del Departamento dentro del marco de
las politicas académicas y del Plan de Desarrollo vigente en la
Facultad;

b) Aprobar el proyecto de presupuesto anual de gastos propuesto
por el Director del Departamento al Decano, y

c) Designar las Comisiones que estime convenientes para el estudio
de materias especificas y nominar a sus integrantes.

El Consejo Departamental sesiona al menos una vez cada dos
meses. Extraordinariamente lo hara por citacion del Director del
Departamento, o por el Secretario Académico de la Facultad a
peticion escrita del Decano o de la mayoria de sus miembros en
ejercicio. En las sesiones extraordinarias sélo podran tratarse los
asuntos indicados en la convocatoria.
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El Consejo Departamental sesiona con la mayoria de sus miembros
en ejercicio. Sus acuerdos se adoptan por el voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes con derecho a voto, sin perjuicio
del quérum especial que pueda determinar la reglamentacion de la
Facultad o del Departamento para determinadas materias.

El Comité de Postgrado de la Facultad esta integrado por:

a) El Decano, quien lo preside, y el Director de Postgrado, quien lo
representaré en su ausencia;

b) Los Directores de Departamento;

c) El responsable de la Facultad en cada Programa de Doctorado
Interdisciplinario, y

d) Un representante de los estudiantes, elegido por los estudiantes
del Programa de Doctorado, con derecho a voz.

Corresponde al Comité de Postgrado elaborar la programacién anual
de la docencia de postgrado, su coordinacién con la docencia de
pregrado, revisar las mallas curriculares, la solicitud de nuevos
cursos, y cumplir con las tareas que le encomiende el Decano,
y aquellas que establezcan los Reglamentos de Postgrado de la
Facultad y la Universidad.

El Comité de Postgrado se reunird a lo menos dos veces al
semestre.
El Comité de Pregrado de la Facultad esté integrado por:

a) El Decano, quien lo preside, y el Director de Pregrado, quien lo
representara en su ausencia;

b) Los Directores de los Departamentos, y
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¢) Un alumno nombrado por el Centro de Alumnos.

Corresponde al Comité de Pregrado elaborar la programacion anual
de la docencia de pregrado, su coordinacién con la docencia de
Postgrado, la solicitud de nuevos cursos, cumplir con las tareas que
le encomiende el Decano, y aquellas que establezcan los
Reglamentos de la Facultad y la Universidad. EI Comité de Pregrado
revisaré las sugerencias realizadas por los Comités Curriculares de
Pregrado, y las presentard al Decano para su aprobacion por el
Consejo de Facultad.

El Comité de Pregrado se reunira a lo menos dos veces al semestre.

Cada carrera de la Facultad tendra un Comité Curricular el cual esta
formado por:

a) El Jefe de la Carrera, designado por el Decano a sugerencia del
Director de Pregrado;

b) .Cuatro profesores designados por el Decano, a sugerencia del
Jefe de la Carrera, y

c) Un alumno de la carrera elegido por los estudiantes de la carrera
correspondiente. Este alumno permanecera en el cargo por un
ano.

El Comité Curricular se reunira a lo menos dos veces al semestre.

Corresponde al Comité Curricular de cada carrera:

a) Revisar los programas de los cursos y, cuando corresponda,
sugerir modificaciones al Comité de Pregrado;

b) Proponer al Comité de Pregrado la creacion o eliminacion de
CUrsos;
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c) Sugerir al Comité de Pregrado el creditaje de los cursos;

d) Seleccionar a los alumnos durante el proceso de Admision
Especial;

e) Definir el estado de los alumnos en causal de eliminacién, y

f) Participar en la coordinacion de examenes de grado, y
presentacion de memorias y trabajos de investigacion.

ARTICULO TRANSITORIO

Los Directores de Departamento deberan renunciar a sus cargos una
vez que se elija el proximo Decano por un periodo de 4 afios, a fin de
sincronizar los periodos de éstos con los del Decano y que los
Directores de Departamento cuenten con el apoyo de la nueva
autoridad.



